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Vorwort der Stadt Freiburg und der Landkreise Breisgau-Hoch-
schwarzwald und Emmendingen

»Stadtvertragliche Mobilitat fordern, weniger Verkehrsbelastun-
gen produzieren”. So lautet eines der Freiburger Nachhaltigkeits-
ziele. Hier setzt das MobilSiegel an. Es zeichnet Unternehmen
aus, die die klimafreundliche Mobilitat ihrer Mitarbeitenden un-
terstlitzen. Mit dem neuen Siegel wird die wertvolle Arbeit des
bisherigen Oko-Verkehrs-Siegels weiterentwickelt und an aktu-
elle Standards angepasst. Damit wird der Einsatz fiir nachhaltige
Mobilitat von Unternehmen sichtbar - als Anreiz sowohl fiir Kun-

~ dinnen und Kunden als auch fiir mogliche Mitarbeitende.
Weil Klimaschutz nicht an der Stadtgrenze aufhort, wird das Siegel von der Stadt Freiburg und den Landkreisen
Emmendingen und Breisgau-Hochschwarzwald verliehen. Als gemeinsamer Beitrag unserer Region fiir den
Klimaschutz. Es wiirde mich freuen, wenn auch Sie Ihr Unternehmen mit dem MobilSiegel auszeichnen lassen
und so einen Beitrag zur Mobilitdtswende und fiir eine klimafreundliche Zukunft leisten.”

Martin Horn, Oberblirgermeister der Stadt Freiburg

,Der Verkehr ist in unserem Landkreis der Sektor, der die meisten
Treibhausgase emittiert. Nachhaltige Mobilitat ist deshalb der richtige
Hebel, um die verkehrsbedingten Emissionen zu senken. Das Mobil-
Siegel setzt genau hier an. Betriebe haben die Méglichkeit, einen Bei-
trag zum Klimaschutz zu leisten, indem sie ihre Mitarbeitenden fir
nachhaltige Mobilitat sensibilisieren. Betriebe kdnnen dariiber hinaus
ihre Dienstreisen und ihren Kundenverkehr klimafreundlicher gestal-
ten. Es ist bekannt, dass sich in unserer Region viele ,hidden champi-
ons” finden, die eine grof3e Innovationskraft mitbringen. Ich bin ge-
spannt auf gute Ideen fiir eine nachhaltige betriebliche Mobilitat und
unterstiitze das MobilSiegel gerne. Das MobilSiegel ist fiir den Landkreis ein bewédhrtes Instrument mit Strahl-
kraft, das das Engagement vorbildlicher Betriebe auszeichnet.”

Dorothea Storr-Ritter, Landratin Breisgau-Hochschwarzwald

»Mit groBen Investitionen in die Breisgau S-Bahn 2020 konnte das Angebot des
OPNV im Landkreis und in der Region Freiburg insgesamt stark verbessert wer-
den. Dennoch erwarten uns im Hinblick auf nachhaltige Mobilitat weitere Her-
ausforderungen, insbesondere beim Klimaschutz. So gilt es in allen Lebensbe-
reichen neue Angebote und Mobilitatslosungen umzusetzen, die weniger oder
am besten keine Treibhausgase verursachen. Mit der Verleihung des Oko-Ver-
kehrs-Siegels wurden bereits seit einigen Jahren Betriebe und Institutionen aus-
gezeichnet, die ihre Mitarbeitende zur Wahl umweltfreundlicher Verkehrsmittel
motivieren. Die Moglichkeiten fiir nachhaltige Mobilitat haben sich in den letz-
ten Jahren enorm weiterentwickelt, wie auch die Bereitschaft von Unternehmen,
Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden, diese Mdglichkeiten auch zu nutzen. Daher begriie ich es sehr, dass
auch die Auszeichnung dieser Entwicklung Rechnung tragt und mit dem neuen MobilSiegel Betriebe im Land-
kreis fir ihre zukunftsweisende Mobilitat ausgezeichnet werden kénnen.”

Hanno Hurth, Landrat Emmendingen



Wofur steht das MobilSiegel und was sind die Vorteile fur Ihr Unter-
nehmen?

Das MobilSiegel zeichnet Unternehmen aus, die Malinahmen ergreifen, um ihre Dienst- und Arbeits-
wege klimafreundlich zu gestalten. Das Siegel macht den Einsatz fiir eine klimafreundliche Unter-
nehmenskultur gegentiber Kund*innen, Geschaftspartner*innen sowie bestehenden und potentiel-
len Mitarbeitenden sichtbar.

Das MobilSiegel bringt zahlreiche Vorteile flr Ihr Unternehmen. Die Auszeichnung unterstreicht,
dass Ihr Unternehmen Verantwortung tbernimmt, sowohl fiir die eigenen Mitarbeitenden als auch
fur unsere Region und die Umwelt. Indem Mal3nahmen ergriffen werden, um Mobilitat dauerhaft
klimavertraglich zu gestalten und so Luftverschmutzung, Larm und StraBenverkehr zu reduzieren.

Das Vergabeverfahren des MobilSiegels ist tibersichtlich und unkompliziert. Anhand dieses Leitfa-
dens bekommen Sie schnell einen Uberblick welche MaBnahmen fiir das Siegel relevant sind. Einige
davon werden Sie in Ihrem Unternehmen bestimmt bereits umgesetzt haben, viele der MaBhahmen
sind einfach und schnell umsetzbar.

In regelmafigen Abstanden findet eine Vergabefeier statt, bei der alle Unternehmen, die das Siegel
erhalten haben, gewtirdigt werden. Die Vergabe erfolgt 6ffentlichkeitswirksam mit dem Oberbiir-
germeister, der Landratin und dem Landrat und wird von einer Pressemeldung begleitet. AulBerdem
werden die ausgezeichneten Unternehmen auf der Webseite des MobilSiegels aufgefiihrt.

Welche MalBnahmen sind fur das MobilSiegel entscheidend?

Fur die Auszeichnung mit dem Mobil-Siegel ist der Mix aus verschiedenen MalBnahmen wichtig.
Denn eine Radforderung, die keiner kennt, kann keine Wirkung entfalten, genauso wenig wie ein
mobiler Arbeitsplatz, wenn Konferenzen nur als Pra-

senztermin geplant werden. Rabatte bei Car-Sharing-

Anbietern sind wirkungslos, wenn man nicht weif3, wo

der nachste Car-Sharing-Parkplatz ist. Die Beispiele ver-

deutlichen: Ein Mix aus verschiedenen MalBnahmen ist

wichtig, damit die ergriffenen MalBnahmen auch ihre

Wirkung entfalten kénnen. Diesen ,MaBnahmen-Mix”

stellen wir in den Mittelpunkt, indem MaBnahmen aus

den Bereichen ,Marketing & Kommunikation”, ,Organi-

sationskultur” und ,Infrastruktur” fiir eine Auszeich-

nung vorhanden sein mussen und bewertet werden.

Das MobilSiegel wird je nach vorhandenen MaBnah-  Crfiki:Malinahmen - Mix

men in drei verschiedenen Stufen verliehen, mit drei, vier oder finf Blattern. So knnen sowohl Un-
ternehmen ausgezeichnet werden, die bereits erste MaBnahmen fir klimafreundliche Mobilitat er-
griffen haben und ebenso wird besonderes Engagement entsprechend gewdtirdigt.

In der
Grafik haben wir

nachfolgenden
MalRnahmen fir
Mobilitat und

der Aufwand und

klimafreundliche

deren Zeit- und K Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
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Zeitbedarf je nach Ausstattung und Standort Ihres Unternehmens variiert. Eine ausfiihrliche Beschrei-
bung der Kategorien und zahlreiche Beispiele fiir die einzelnen MaRBnahmen finden Sie im Kapitel
,Kategorien und MaBnahmen“ ab Seite 6.

Ubersicht iiber den Aufwand und Zeitbedarf der jeweiligen MaBnahme

Die Grafik liefert einen groben Uberblick iiber den Umsetzungsbedarf der einzelnen MaRnahmen liefern.
Je nach Unternehmen sind die MaRnehmen schneller/langfristiger und giinstiger/teurer umsetzbar.
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Grafik 2: Ubersicht Aufwand und Zeitbedarf

So bekommt lhr Unternehmen das Mobil-Siegel

Marketing & Kommunikation

1. Erreichbarkeit-Infos mit klimafreund|.
Verkehrsmitteln (z.B. Fahrplanauskunft)
2.Teilnahme an Kampagnen (z.B. Stadtradeln)

3. Internes Marketing fiir klimafreundliche Mobilitat
4. Informationen flir neue Mitarbeitende
5.Forderung von mobilem Arbeiten

6. Flihrungskrafte nutzen selbst klimafreund|.
Verkehrsmittel

Organisation

7.Unternehmensziel zu klimafreundlicher Mobilitat
8. Mobilitdtsstrategie

9.Finanzielle Forderung (z.B. Zuschuss
Monatskarte)

10.Vereinbarungen zu Dienstreisen

11. Férderung von Mitfahrgelegenheiten

12. Ansprechperson flir Mobilitat im Unternehmen
13. Restriktives Parkraummanagement

Infrastruktur

14. Hochwertige Radabstellanlagen (Uberdacht,
beleuchtet)

15. Parkplatze flr Mitfahrgelegenheiten

16. Sichere FuB3- und Radwege auf dem Gelande
17.Bereitstellung von Spinden und Duschrdumen
18. Fahrradreparaturstation

19. E-Lademadglichkeiten fiir E-Bikes und E-Autos
20. Sharing-Angebote auf dem Firmengeldnde (bei
vorhandenen Parkpldtzen)

21. Fuhrparkflotte mit klimafreundlichen
Verkehrsmitteln

Unter www.mobil-siegel.de finden Sie unseren Zertifizierungsantrag, auf dem Sie die vorhandenen
MaBnahmen in Ihrem Unternehmen beschreiben und dokumentieren kdnnen (fiir eine erfolgreiche
Zertifizierung missen nicht alle MaBnahmen vorhanden sein). Die ausgefiillte Liste schicken Sie bitte
an die zustandige Ansprechperson. Gerne konnen Sie sich auch bei Fragen bei uns melden.

Ansprechpartnerin fir Unternehmen des Landkreises Breisgau-Hochschwarzwald: Frau Sabine Bar-
den, sabine.barden@lkbh.de, Tel.: +49 761 2187 5314

Ansprechpartner fliir Unternehmen des Landkreises Emmendingen: Herr Philipp Oswald,

p.oswald@landkreis-emmendingen.de, Tel.: 07641/451 1133

Ansprechpartnerin fir Unternehmen der Stadt Freiburg, Julia Zurcher, julia.zuercher@vagfr.de, Tel.:

0761-4511 262
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Die Kategorien und MaBnahmen: Erklarungen und Beispiele

MaBnahmen-Beispiele aus dem Bereich Kommunikation & Internes Marke-
ting

Die Etablierung einer klimafreundlichen Unternehmenskultur gelingt, wenn den Mitarbeitenden die
Vorteile und Angebote bekannt sind. Fiir das MobilSiegel sind alle MaBnahmen relevant, die die Nut-
zung klimafreundlicher Mobilitat flir die Mitarbeitenden attraktiv und einfach nutzbar machen. Wir
haben hier einige Beispiele fir Sie zusammengestellt.

1.

Informationen Uber Erreichbarkeit des Standorts mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln

Wo ist die nachste Bushaltestelle, wo der nachste Radweg, wo finde ich Sharing-Anbieter in
der Umgebung des Unternehmens und wo kann das Fahrrad abgestellt werden? Unterstut-
zen Sie lhre Mitarbeitenden und Besucher*innen bei der Nutzung klimafreundlicher Ver-
kehrsmittel indem Sie auf Alternativen in der Umgebung hinweisen. Auf Ihrer Webseite plat-
zieren Sie diese Informationen bewusst vor den Hinweisen uber die Erreichbarkeit mit dem
PKW. So erleichtern Sie Kunden*innen und Mitarbeitenden die Nutzung klimafreundlicher
Verkehrsmittel.

Beispiele:

o Erreichbarkeit mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln an erster Stelle im Internet

e Einbindung einer Fahrplanauskunft auf Ihre Webseite

o Umgebungsplan mit nachster Bus- oder Bahnhaltestelle, Anbindung an das Radver-
kehrsnetz, nachste Car-/Bike-Sharing-Station

e Aushangfahrplan

¢ Installation eines Abfahrtsmonitors mit Echtzeit-Auskunft im Eingangsbereich

e Aushang des Radverkehrsnetzes an zentraler Stelle

e Hinweise lGiber die nachstgelegenen Radabstellmoglichkeiten auf der Homepage

2. Kampagnen & Testwochen

3.

Durch Kampagnen wie "Stadtradeln” kdnnen Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren, ihre Ar-
beitswege mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln zu bewaltigen. Auch Testwochen (z.B. fir
Pedelecs) oder Aktionstage bieten die Moglichkeit andere Verkehrsmittel kennenzulernen,
Vorbehalte abzubauen und das klimafreundliche Verkehrsmittel dauerhaft in den Alltag zu
integrieren.

Beispiele:

e Teilnahme des Unternehmens am Stadtradeln (https://www.stadtradeln.de/home)
e Testwochen fir klimafreundliche Mobilitatsangebote (z.B. Pedelec-Testwochen)
¢ Informationstage zum Thema ,klimafreundliche Mobilitat”

Internes Marketing zur Erhéhung klimafreundlicher Mobilitat

Bewerben Sie die Nutzung klimafreundlicher Mobilitat direkt bei lhren Mitarbeitenden und
machen Sie auf die positive Wirkung fir Mensch und Umwelt aufmerksam. Dies konnen Aus-
hange oder Newsletter sein oder die Integration eines Emissionsrechners im Intranet oder
auf der Webseite, um den eigenen CO»-AusstoB zu berechnen. So holen Sie klimafreundliche
Mobilitat in das Bewusstsein Ihrer Mitarbeitenden.
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Beispiele:

e Informationen (Aushange, Newsletter, Berichte im Intranet) tber die Nutzung klima-
freundlicher Verkehrsmittel

e Hinweise auf Verglinstigungen bei Sharing-Anbietern etc.

e Emissionsrechner im Intranet/Internet

4. Einbindung neuer Mitarbeitender

Eine neue Arbeitsstelle stellt einen Bruch in der Alltagsroutine dar und bietet die Moglichkeit
Verhaltensweisen zu verandern. Informieren Sie direkt die neuen Mitarbeitenden Uber die
Maoglichkeiten, die Ihr Unternehmen fiir die Nutzung klimafreundlicher Mobilitat liefert. Das
kann eine Willkommensmappe sein, in der ein Umgebungsplan des Unternehmens mit um-
liegenden Bus- und Bahnhaltestellen beiliegt oder sogar eine individuelle Beratung, wie man
den Unternehmensstandort mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln erreicht. Nutzen Sie die
Gelegenheit, die ein Arbeitsplatzwechsel mit sich bringt, und machen Sie auf die Angebote
Ihres Unternehmens aufmerksam.

Beispiele:

e Liniennetz/Radnetzplan als Beilage in der Willkommensmappe

e Umgebungsplan mit Hinweisen zu umliegenden OPNV-Haltepunkten in der Willkom-
mensmappe

e Aktive Beratung neuer Mitarbeitender zur Nutzung klimafreundlicher Verkehrstrager

5. Aktive Férderung von Telearbeit und Videokonferenzen

Der umweltfreundlichste Verkehr ist der Verkehr, den es gar nicht gibt. Ermdglichen Sie es
Ihren Mitarbeitenden, immer wieder mal das Auto stehen zu lassen oder Verkehr ganzlich zu
vermeiden. Allein einmal in der Woche das Auto stehen zu lassen hilft dabei, CO,-Emissionen
zu reduzieren. Dass so trotzdem produktives Arbeiten moglich ist, haben bereits zahlreiche
Studien belegt. Schoner Nebeneffekt: Die Mdglichkeit des Mobilen Arbeitens kann die Zu-
friedenheit lhrer Mitarbeitenden erh6hen.

Beispiele:

e mobile Arbeitsplatze ermdglichen
e Meetings auch online erméglichen
e Dienstreisen durch Videokonferenzen vermeiden

6. Vorbildliche Fliihrungskrafte

Flhrungskrafte, die selbst klimafreundliche Verkehrsmittel fur Ihre Dienst- und Arbeitswege
nutzen, sind ein gutes Vorbild und motivieren die Mitarbeitende dies ebenfalls zu tun. So
kann leichter eine neue Unternehmenskultur etabliert werden.

Beispiele:

e Fihrungskrafte nutzen das Rad/OPNV/Mitfahrgelegenheiten fir den Arbeitsweg
e Fuhrungskrafte nutzen klimafreundliche Verkehrsmittel fiir Dienstreisen
o Fihrungskréfte nutzen selbst mobile Arbeitsmoglichkeiten und Videokonferenzen



Il. MaBnahmen-Beispiele aus dem Bereich Organisationskultur

Die Organisationskultur eines Unternehmens tragt entscheidend dazu bei, ob die Mitarbeitenden
klimafreundliche Verkehrsmittel fir Dienst- und Arbeitswege nutzen. Das MobilSiegel zeichnet MaR-
nahmen aus, die Unternehmen ergreifen, um klimafreundliche Mobilitat zur Unternehmenskultur
werden zu lassen, z.B. durch die Formulierung von entsprechende Unternehmenszielen oder die Im-
plementierung einer Mobilitatsstrategie. Auch hier gibt es zahlreiche Beispiele, wie eine Organisati-
onskultur etabliert werden kann, die klimafreundliche Mobilitat ermdglicht.

7. Reduzierung der verkehrsbedingten Treibhausgasemissionen des motorisierten Indivi-
dualverkehrs (MIV) als Unternehmensziel

Machen Sie die Reduzierung von verkehrsbedingten Treibhausgasemissionen durch Indivi-
dualverkehr zum Unternehmensziel und legen Sie so die Grundlage fur klimafreundliche Mo-
bilitat. Dabei kann es sich hier um ein Teilziel innerhalb der allgemeinen 6kologischen Ziele
handeln oder das klar formulierte Ziel, verkehrsbedingte CO,-Emissionen zu vermeiden.

Beispiele:

e Unternehmensziel: Erhohung des emissionsarmen Verkehrs bei Dienst- und Arbeitswe-
gen sowie bei Lieferantenverkehr

e Mobilitat als ein Teilziel der 6kologischen Unternehmensziele (Umweltschutz, Ressour-
censchonung)

e Reduzierung der verkehrsbedingten CO,-Emissionen als explizites, eigenes Ziel des Un-
ternehmens

e Flugreisen vermeiden als Vereinbarung

e Umwandlung des Fahrzeugpools in E-Fahrzeuge als Unternehmensziel

8. Etablierung einer Mobilitatsstrategie oder eines betrieblichen Mobilitatsmanagements

Betriebliches Mobilitatsmanagement umfasst alle MaBnahmen, die ein Unternehmen er-
greift, um das von ihnen verursachten Verkehrsaufkommen zu lenken und mdéglichst zu ver-
ringern. Auch eine Strategie mit dem Ziel die CO,-Emmissionen der betrieblichen Mobilitat
zu verringern, ist fir eine Auszeichnung mit dem MobilSiegel relevant. Ebenso kann ein Mo-
bilitatsbudget eingeflihrt werden, welches Ihre Mitarbeitenden flexibel einsetzen konnen,
um klimaschonende Verkehrsmittel zu nutzen.

Beispiele:

e Strategie mit dem Ziel, die CO,-Emmissionen der betrieblichen Mobilitat zu verringern
e Einflhrung eines Mobilitatsbudgets

9. Finanzielle Forderung nachhaltiger Mobilitat

Eine finanzielle Unterstlitzung der klimafreundlichen Mobilitat Ihrer Mitarbeitenden steigert
die Motivation der Belegschaft, auf umweltfreundliche Verkehrsmittel umzusteigen. Auf3er-
dem kommen Ihre Mitarbeitenden nachweislich entspannter und gestinder zur Arbeit, wenn
sie mit Bus und Bahn oder dem Fahrrad fahren. Auch spezielle Rabatte, die Ihre Mitarbeiten-
den bei dem Kauf eines Fahrrads erhalten oder die Ubernahmen der Inspektionskosten fiir
den Fahrrad-Check, fallen in diese Kategorie.

Beispiele:



e Spezielle Rabatte fur Mitarbeitende z.B. bei Sharing-Anbietern, Radgeschaften, Zu-
schuss flir Mitfahrgelegenheiten,

e (mobile) Fahrradwerkstatt

e Kosteniibernahmen fiir OPNV-Tickets z.B. das JobTicket, Radzuschuss, Radleasing, Un-
terstlitzung fir Mitfahrgelegenheiten

e Ubernahme/Bezuschussung von Inspektionskosten (fiir Rad bzw. Auto bei Mitfahrgele-
genheiten)

o Kostenloses Laden von E-Fahrzeugen fiir Mitarbeitende, Besucher*innen und Zulie-
fer*innen

e Arbeitsvertragliche Vorteile fiir E-Fahrzeuge oder Fahrrader

10. Vereinbarungen zu Dienstreisen und -fahrten

Viele Dienstreisen lassen sich mit dem Zug erledigen und fiir viele Dienstwege ist ein Pedelec
ausreichend und im Stadtverkehr oft sogar schneller. Mlssen grof3e und schwere Waren
transportiert werden, kénnen Car-Sharing-Autos oder Autos mit umweltfreundlichen Antrie-
ben genutzt werden. Hierzu geschlossene Vereinbarungen fordern ein klimafreundliches
Verhalten auf Dienstwegen und -reisen verbindlich ein. Die Anerkennung langerer Wege-
zeiten sollte dabei selbstverstandlich sein. Auch kann die Nutzung klimafreundlicher Ver-
kehrsmittel auf Dienstreisen durch Anreize erh6ht werden.

Beispiele:

e Vereinbarung fur die Nutzung der Bahn bei Dienstreisen

e Nutzung von Dienstradern/OPNV/CarSharing fiir Dienstfahrten trotz langerer Wegezei-
ten

e Bereitstellung von Firmenmonatskarten oder BahnCard fiir Dienstwege und -reisen

e (ar-Sharing statt eigener Firmenflotte

e Anreizsysteme/Boni fur die Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel

e  Gutschrift fiir Mitarbeitende je nach mobilem FuBabdruck

e Auslieferung der Waren mit emissionsarmen Fahrzeugen oder E-Bikes

11. Unterstiitzung von Mitfahrgelegenheiten

Taglich pendeln Giber 30 Millionen Menschen mit dem Auto zur Arbeit. Dabei sind die Fahr-
zeuge meistens nur mit einer Person besetzt. Hier kdnnen Fahrgemeinschaften einen wich-
tigen Beitrag leisten das Verkehrsaufkommen zu reduzieren. Gerade im landlichen Raum, in
dem das offentliche Mobilitatsangebot nicht immer ausreichend vorhanden ist. Helfen Sie
Ihren Mitarbeitenden dabei die Mitfahrgelegenheiten (MFG) effizient und komfortabel zu
gestalten.

Beispiele:

e Vermittlung von MFG-Partner*innen (z.B. Gber Personalstelle)

o Bereitstellung technischer Losungen, die die Nutzung von Mitfahrgelegenheiten ver-
einfachen, z.B. Mitfahr-App

e Implementierung von Anreiz-Mechanismen fir Mitfahrer*innen



12. Ansprechperson fiir Mobilitat

Eine Person, die explizit einen Teil der Arbeitszeit flir das Thema ,klimafreundliche Mobilitat”
aufbringen darf, kann sich dem Thema intensiv zuwenden. Wenn es eine zentrale Ansprech-
person gibt, an die man sich z.B. bei Fragen zum Car-Sharing wenden kann, ist die Schwelle
geringer dieses Angebot auszuprobieren. Auch diese MaBnahme honoriert das MobilSiegel.
Kann eine Person sogar einen grofBen Teil ihrer Arbeitszeit diesem Thema widmen oder wird
ein*e Mobilitatsmanager*in angestellt, spiegelt sich dies in einer hdheren Punktzahl wider.

Beispiele:

e Benennung einer Ansprechperson, die bei Fragen weitervermittelt

o Ansprechperson mit weiterreichenden Aufgaben zum Thema klimafreundliche Mobili-
tat

e Anstellung einer/s Mobilitatsmanager*in

13. Restriktives Parkraummanagement

Restriktive MalBnahmen fur die Nutzung von PKWs wirken sich positiv auf die Nutzung kli-
mafreundlicherer Verkehrsmittel aus. Verfligen Unternehmen Uber betriebseigene Park-
platze kénnen sie den Zugang zum Parkraum an bestimmte Kriterien kntipfen oder Parkge-
blhren erheben. Das Geld kann fir die Férderung klimafreundlicher Verkehrsmittel (z.B.
Radzuschuss) verwendet werden.

Beispiele:

o Kostenloses Parken nur sehr eingeschrankt méglich (z.B. nur fir Menschen mit korperli-
chen Beeintrachtigungen, Schichtdienst u.a.)

e Bevorzugung von nachhaltiger Mobilitat bei der Parkplatzzuweisung (z.B. Car-Sharing-
/ MFG-Autos nahe am Eingang)

e Parkgebihren werden fiir die Forderung nachhaltiger Mobilitat verwendet

I. MalBnahmen-Beispiele aus dem Bereich Infrastruktur

Fir klimafreundliche Mobilitat ist eine passende Infrastruktur eine wichtige Voraussetzung. Das Mo-
bilSiegel zeichnet Unternehmen aus, die in infrastrukturelle MaBnahmen fiir die nachhaltige Mobili-
tat ihrer Mitarbeitenden investieren und sich um deren Instandhaltung kiimmern.

14. Hochwertige Radabstellanlagen

Eine sichere und komfortable Radabstellanlage, die gut erreichbar ist, leistet einen wesentli-
chen Beitrag zur Nutzung des Rades als klimafreundliches Verkehrsmittel. Eine gute Abstell-
anlage schitzt vor Diebstahl und schafft so eine Voraussetzung dafiir, dass hochwertige Ra-
der flr den Arbeitsweg genutzt werden kdnnen. Das MobilSiegel honoriert die Qualitat der
Radabstellanlage anhand der nachfolgenden Kriterien:

o Intakte Radabstellanlage in ausreichender Anzahl vorhanden
e Uberdacht
e Beleuchtet
e Abschliel3bar
e Eingangsnah
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15. Parkplatze fiir Mitfahrgelegenheiten / Autos mit alternativen Antrieben

Unterstltzen Sie lhre Mitarbeitenden, wenn sie sich als Mitfahrgelegenheit zusammenfin-
den und stellen Sie ihnen gute Parkplatze zur Verfligung. Das gleiche gilt fir PKWs, die mit
alternativen Antrieben ausgestattet sind. Das setzt einen zusatzlichen Anreiz, das eigene
Auto flr eine Mitfahrgelegenheit zu teilen und so Verkehr ,einzusparen” oder Autos mit kli-
mafreundlichen Antrieben zu nutzen.

Bespiele:

e Extra Parkraum fir Mitfahrgelegenheiten
e Extra Parkraum flir PKWs mit alternativem Antrieb

16. Gestaltung von Ful3- und Radwegen

Auch zu FuB lassen sich viele Unternehmen erreichen. Achten Sie darauf, dass auch Mitar-
beitende, die zu Ful’ auf das Firmengelande kommen ihre Arbeitsstatte sicher erreichen kon-
nen. FuBwege sollten nicht von Fahrzeugen verstellt werden und ein gut beleuchtet Fulweg
kann auch nach der Nachtschicht ohne ,schlechtes Gefiihl” benutzt werden. Regenschirme,
die fur kurze Dienstgange oder auch bis zum nachsten Tag ausgeliehen werden kénnen, sind
sind hier ebenso hilfreich. Auch Wege fiir Radfahrer*innen Uiber das Gelande sollten sicher
passierbar sein und der Weg zu den Radabstellanlagen nicht durch schwere Tiiren erschwert
werden.

17. Bereitstellung von zusatzlichen Raumen

Verschwitzt vom Fahrradfahren im Blro zu sitzen macht keinen Spal3. Ebenso die nassen
Fahrradklamotten Uber die Stuhllehne hdangen zu missen damit sie —eventuell- zu Feier-
abend wieder trocken sind, schreckt dann doch viele Menschen ab das Rad zu benutzen. Das
MobilSiegel zeichnet Unternehmen aus, die sich dessen bewusst sind und ihren Mitarbeiten-
den mehr als nur die Toilette als Umkleidemoglichkeit zur Verfligung stellten.

Beispiele:

e Spinde und Umkleideraume, um die Kleidung trocken und sicher aufzuhangen
e Trockenrdaume fir nasse Fahrradkleidung
e Duschen

18. Fahrradreparaturstationen

Eine Fahrradreparaturstation auf dem Firmengelande hilft, das Rad bei einer Panne schnell
wieder fit zu machen. Auch Flickmaterial fiir einen Platten, eine Luftpumpe und etwas Ol fir
quietschende Bremsen zur Verfliigung zu stellen, kann die Nutzung des Fahrrads fordern und
wird durch das MobilSiegel honoriert.

Beispiele.

e Bereitstellung von Reparatur-Material fir Fahrrader
o Installation einer kompletten Fahrradreparaturstation

19. Lademoglichkeiten fiir E-Bikes oder E-Autos

E-Bikes werden fiir den Arbeitsweg immer beliebter. Schon, wenn man seinen Akku fiir den
Riickweg wahrend der Arbeit (mit Oko-Strom) laden kann. Ein Akku-Ladeschrank bewahrt
die Akkus zudem sicher und trocken auf. Gibt es flir E-Autos ebenso eine Lademaoglichkeit

11



fur die Mitarbeitenden, setzt das einen zusatzlichen Anreiz auf das klimavertraglichere Ver-
kehrsmittel umzusteigen. Wussten Sie aulBerdem, dass Sie den Strom besonders klima-
freundlich auf dem Dach der Parkplatze mit einer Photovoltaik-Anlage produzieren konnen?
Auch diese Bemiihungen werden mit dem MobilSiegel ausgezeichnet.

Beispiele:

e Ladeerlaubnis” fiir Fahrrad-Akkus an der betriebseigenen Steckdose
e Bereitstellung eines Akkuladeschranks flir Fahrrad-Akkus

e Lademdglichkeiten fur E-Autos

e Okostrom/selbstproduzierter Strom zum Aufladen der Akkus

20. Sharing-Angebote auf dem Firmengelande

Sharing-Angebote wie Car-Sharing oder 6ffentliche Fahrradverleihsysteme auf dem eigenen
Firmengelande sind eine gute Mdglichkeit, die nachhaltige Mobilitat Ihrer Mitarbeitenden
zu férdern. So kann fir den letzten Kilometer von der Bushaltestelle zum Unternehmen ein
Fahrrad und fur Dienstwege das Car-Sharing-Auto benutzt werden, flir das es im Innenstadt-
Bereich vielleicht sogar extra Parkmdglichkeiten gibt. Das tragt dazu bei, dass lhre Mitarbei-
tenden ihr privates Auto bewusst stehen lassen und auf die Sharing-Angebote zurlickgreifen
konnen.

Beispiele:

e (ar-Sharing-Angebot auf dem Firmengeldande
e Fahrradverleihsystem auf dem Firmengelande
e Dienstrader, die auch zur privaten Nutzung zur Verfligung stehen

21. Fuhrparkflotte mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln

Die Aufriistung der Fuhrparkflotte auf emissionsfreie Fahrzeuge ist ein weiterer Baustein fir eine kli-
mafreundliche Gestaltung von Dienst- und Arbeitswegen. Neben E- und Hybrid-Fahrzeugen, kon-
nen auch (E-)Lastenrader und Dienst-Pedelecs einen Beitrag zur klimafreundlichen Mobilitat sein.
Auch kann hier Corporate-Sharing helfen, den Fuhrpark zu optimieren. Stellen Sie lhre Fuhrpark-
flotte auf klimafreundliche Verkehrsmittel um und lassen Sie sich dafliir mit dem MobilSiegel aus-
zeichnen.

Beispiele:

o (E-)Lastenrader, Dienstrader oder —pedelecs
e E-oder Hybrid-Dienstwagen

e Transporter mit alternativen Antrieben

e (Corporate Car-Sharing

Sonstige Malinahmen zur Reduzierung verkehrsbedingter CO,-Emis-
sionen

Jedes Unternehmen ist anders und nicht jede MaBnahme passt zu jedem Unternehmen. Vielleicht
hat Ihr Unternehmen eine ganz besondere Malinahme umgesetzt, um CO,-Emissionen zu vermei-
den oder um klimafreundliche Mobilitat zu gewahrleisten. Auch das kann mit dem MobilSiegel sicht-
bar gemacht und honoriert werden.
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Beispiele:

o  Wasserstoff-Tankstelle auf dem Firmengelande
o Auswahl der Lieferanten in Hinblick auf Vermeidung von CO2-Emissionen (kurze Fahrt-
wege, Auslieferung mit klimafreundlichen Verkehrsmitteln)
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